
 

1 
 

 

ALLEGATO 3   

 
COMPETENZE IMPRENDITORIALI, SOCIALI E CIVICHE 

Ritenute indispensabili “per assicurare resilienza e capacità di adattarsi ai cambiamenti” estratte 
dalla Nuova Raccomandazione sulle Competenze Chiave  per l’apprendimento permanente   

 Adottate dal Consiglio dell’Unione Europea il 22 maggio 2018   
  

 COMPETENZA 
PERSONALE, SOCIALE e 
CAPACITÁ di IMPARARE ad 
IMPARARE   

 Sviluppare la capacità di lavorare sia autonomamente sia in 
modalità collaborativa; rispettare regole condivise   
  
- Gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo    

COMPETENZA in materia di   
CITTADINANZA    

 Agire da cittadini responsabili e partecipare pienamente alla vita 

civica e sociale   

 Rispettare le regole condivise e collaborare con gli altri   

 Impegnarsi per portare a compimento il lavoro iniziato   

 Assumersi le proprie responsabilità, chiedere aiuto in situazioni di 
difficoltà e saper fornire aiuto a chi lo chiede    

COMPETENZA 
IMPRENDITORIALE    

  
- Dimostrare spirito di iniziativa  
- Assumere e portare a termine compiti e iniziative  
- Organizzare il proprio lavoro/studio  
  

COMPETENZA in materia di   
CONSAPEVOLEZZA ed 

ESPRESSIONE CULTURALI   

  

  
- Comprendere e rispettare le diverse culture  
- Esprimere le proprie idee e il senso del proprio ruolo nella 

società  
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COMPORTAMENTO 

  
 

INDICATORI 

 DESCRITTORI DI LIVELLI   

LIVELLO 

INSUFFICIENTE 

LIVELLO 

SUFFICIENTE 

LIVELLO 

DISCRETO 

LIVELLO 

BUONO 

LIVELLO 

DISTINTO 

LIVELLO 

OTTIMO 

IMPEGNO 
RESPONSABILITÁ 

CAPACITÁ di 
ORGANIZZARSI 
(nello STUDIO 

individuale e non) 

Limitato e 
Discontinuo 

Essenziale Adeguato 
Regolare e 
adeguato 

Costante e 
Responsabile 

Puntuale, 
Affidabile e 

Proficuo 

RELAZIONALITÁ 
COLLABORAZIONE 

Atteggiamento 
non corretto 

Atteggiamento 
Poco corretto 

Atteggiamento 
abbastanza 

corretto 

Atteggiamento 
corretto 

Atteggiamento 
corretto e 

Collaborativo 

Atteggiamento 

corretto 

Collaborativo e 
Responsabile 

INTERESSE Scarso Selettivo Essenziale Regolare Costante Vivo e Costante 

PARTECIPAZIONE 
SPIRITO di 
INIZIATIVA 

Inadeguata Essenziale Regolare Regolare e attiva  Attiva e 
Propositiva 

Attiva 
Propositiva e 
Costruttiva 

FREQUENZA Discontinua Poco regolare Adeguata Regolare Costante Assidua 

RISPETTO delle 
REGOLE 

(REGOLAMENTO 
di Istituto) 

Scarso Selettivo Essenziale Regolare Costante Vivo e Costante 

  

 


