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Docenti neoassunti in anno di formazione e prova a.s. 2025-2026 — prime indicazioni
oper ative e bilancio delle competenzeiniziale

I modello di formazione per i docenti neoassunti € definito dal D.M. 850/2015. Il percorso € articolato nelle
sue diversefasi di incontri iniziali e finali, laboratori formativi, osservazione reciproca dell’ attivita didattica
(peer to peer), attivita sulla piattaforma on line.

Si riportano di seguito laripartizione del monte ore complessivo per le attivitadi formazione, secondo quanto
stabilito dal DM 850/2015:

incontri propedeutici e di restituzione finale: 6 ore complessive; laboratori formativi/visite a scuole
innovative: 12 ore; peer to peer: 12 ore; formazione on line: 20 ore.

Laprima attivitachei docenti in anno di prova dovranno svolgere € lacompilazione del bilancio delle
competenze iniziali da predisporre, con la collaborazione del docente tutor. Esso consente di compiere una
analisi critica delle competenze possedute, di delineare i punti da potenziare e di elaborare un progetto di
formazione in servizio, coerente con la diagnosi compiuta, rappresentando pertanto la premessa sulla base
dellaquale elaborare, con il supporto del tutor e del Dirigente Scolastico, il successivo Patto formativo per 1o
sviluppo professionale.

Si ricorda, inoltre, che il Bilancio andra compilato anche in piattaformaai fini dell’ esportazione nel dossier
finale da presentare al Comitato di valutazione.

Lo stesso rappresenta la base per |a predisposizione e sottoscrizione, entro il mese di dicembre 2026, del
patto professionale ai fini dello sviluppo delle professionalita docenti in servizio presso questa autonomia
scolastica. Pertanto con successivo avviso docenti neoassunti e tutor saranno convocati per la stipula del
Patto per lo sviluppo professionale.

Si ricorda, infine cheil superamento del periodo di formazione e prova é subordinato allo svolgimento del
servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni nel corso dell’ anno scolastico, di cui almeno 120 per
le attivita didattiche. Fermo restando I’ obbligo delle 50 ore di formazione previste.

Questadirigenza si rende disponibile ad incontri individuali volti al supporto del percorso formativo e di
prova, previo appuntamento, secondo quanto disposto dall’ art. 15 commab del D.M. 850/2015 “1 dirigenti
scolastici delle istituzioni in cui prestano servizio i docenti neo-assunti organizzano le attivita di accoglienza,
formazione, tutoraggio, supervisione professionale, avvalendosi della collaborazione dei docenti tutor e
svolgono le attivita per la valutazione del periodo di prova, secondo le procedure di cui al presente decreto,
oltreavisitare le classi dei docenti neo-assunti almeno unavoltanel corso del periodo di formazione e di
prova’.

Il Bilancio dovra essere consegnato entro il 30 NOVEMBRE 2025
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